	
	ЗАО «Институт «Трансэкопроект»                         Служба развития и персонала 


	Анкета кандидата на вакансию



Уважаемый кандидат!

Для принятия верного решения просим Вас заполнить анкету: 

Дата заполнения: Место для ввода даты.
	1.
	Ф.И.О. (полностью)
	

	2.
	Интересующая позиция/должность:
	

	3.
	Интересующее подразделение / место работы
	☐ Центральный офис (Санкт-Петербург)       

☐ Московский филиал      ☐ Ростовский филиал
☐ Другое (укажите) _________________________________ 

	4.
	Из какого источника Вы узнали о вакансии:
	

	5.
	Дата Вашего рождения:
	«_____»___________19___г.

	6.
	Семейное положение:
	☐ в браке не состоял(а)        ☐ состою       ☐ разведен(а)

	7.
	Дети, возраст:
	

	8.
	Адрес по паспорту:
	

	9.
	Адрес фактический:
	

	10.
	Ваши жилищные условия:
	☐ отдельная квартира          ☐ коммунальная квартира

☐ съемная квартира              ☐ общежитие

	11.
	Гражданство:
	

	12.
	Контакты (телефон, электронная почта)
	


13. Образование:  ☐ Высшее    ☐ Незаконченное высшее    ☐ Среднее специальное    ☐ Среднее
	Дата

поступ-ления
	Дата

окон-чания
	Учебное заведение, форма обучения (очная, очно-заочная, заочная)
	Специальность
	Квалификация по диплому

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14.Укажите, какими навыками владеете:

	ПК (уровень владения):
	☐ профессионал       ☐ уверенный пользователь       ☐ начинающий

	Программы общего назначения:
	☐ MS Word     ☐ MS Excel     ☐ другие (указать):


	Программы специализированные:
	

	Знание иностранных языков:

	Язык
	Степень владения

	
	Elementary
уровень на базе средней школы/
ВУЗа
	Pre-Intermediate чтение и перевод со словарем
	Intermediate
навыки разговора (свободное чтение и перевод текста)
	Upper-Intermediate
свободная письменная и устная речь
	≥ Advanced
владение языком в совершенстве

	Английский
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Другой (указать)


	☐
	☐
	☐
	☐
	☐


15. Предыдущее (последнее) место работы: 

	с: ___ ____ ____

	Название организации:

	по: ___ ____ ____


	Кол-во сотрудников в организации:

	Сфера деятельности организации:

	Подразделение, отдел, в котором Вы работали:
	Ваши функциональные обязанности:

	
	

	Должность:
	
	

	Кол-во подчиненных:
	
	

	Доход с п/н, руб.:
	
	

	В т.ч. оклад:
	
	

	В т.ч. премии (сдельная оплата):
	
	

	Ваш непосредственный руководитель (ФИО, должность):


16. По каким причинам Вы планируете сменить работу? 
	

	


17. Другие места работы и должности (в обратном хронологическом порядке):

(здесь кратко укажите предшествовавшие места работы и должности):

	Период работы

с…по…
	Название организации
	Должность, функциональные обязанности
	Причины увольнения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


18. Заполните этот раздел, если Вы планируете работать в области проектирования/строительного контроля:
	В проектировании/строительном контроле каких объектов Вы принимали непосредственное участие:  

	В разработке/ строительном контроле каких конструкций или узлов конструкций Вы имеете непосредственный опыт: 


19. Какая специализация для Вас более предпочтительна:
	☐ металлические конструкции
	☐ строительный контроль

	☐ железобетонные конструкции
	☐ лабораторный контроль и диагностика конструкций

	☐ автомобильные дороги
	☐ управление строительством

	☐ архитектурное проектирование
	☐ разработка обоснований инвестиций

	☐ ПОС/технология строительства
	☐ экономика строительства/сметы

	☐ проектирование подземных сооружений
	☐ сложные инженерные расчёты

	☐ комплексное проектирование
	☐ транспортное планирование

	☐ управление проектированием
	☐ инженерный консалтинг

	☐ прочее_______________________________________________________________________________________


20. Ваши пожелания по составляющим ежемесячного дохода (в рублях, включая подоходный налог 13%): 
	Составляющие:
	минимум
	оптимум
	максимум

	Окладная часть
	
	
	

	Сдельная часть (премии)
	
	
	


21. Какие условия работы для Вас наиболее важны:
	

	

	

	


22. Какие ещё вакансии могли бы Вас заинтересовать:
	

	

	


23. Прочая информация:
	· Есть ли у Вас хронические заболевания (если да, то какие):
	

	· Имеется ли у Вас инвалидность (если да, то какая группа и какие ограничения)
	

	· Состоите ли на диспансерном учете (если да, то где)
	

	· Есть ли у Вас вредные привычки (если да, то какие)
	

	· Были ли под судом или следствием
	

	· Имеете ли Вы договорные контрактные обязательства, препятствующие поступлению на работу в нашу организацию
	

	· Служба в армии (с…по, род войск, звание)
	


24. Какие из перечисленных документов, необходимых для трудоустройства, Вы имеете:

· Паспорт РФ… ☐ да…. ☐ нет

· Трудовая книжка…. ☐ да…… ☐ нет 

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования… ☐ да ...… ☐ нет 

· Индивидуальный номер налогового учета (ИНН) … ☐ да…. ☐ нет 

· Документы воинского учета… ☐ да…... ☐ нет 

· Документ об образовании… ☐ да…… ☐ нет 

25. Ваши интересы и увлечения: 
	

	


26. Личные качества: 

	

	


27. Дополнительная информация (ключевые успехи и достижения): 
	

	


28. Приемлемый режим работы: 

	Полный рабочий день
	  с ___________ до ____________

	Работа с полной отдачей, нацеленность на результат
	      ☐ ДА          ☐ НЕТ

	Командировки:
	      ☐ ДА          ☐ НЕТ


29. Как скоро Вы можете приступить к работе после поступления Вам предложения: 
	


30. Кто может дать Вам рекомендацию:

	Ф.И.О.
	Название организации
	Должность
	Телефон

	
	
	
	

	
	
	
	


Благодарим Вас за ответы!

Администрация оставляет за собой право проверить сведения, предоставленные Вами в этой анкете.
Я подтверждаю, что указанные в анкете персональные данные предоставлены мною с целью содействия мне в трудоустройстве и не возражаю против передачи моих персональных данных для ознакомления и проверки специалистам и руководителям компании, принимающим участие в процессе подбора персонала.
В соответствии со статьей 9 Федерального закона «о персональных данных» даю согласие на автоматизированную и не автоматизированную обработку моих персональных данных, содержащихся в анкете, включая: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных. В случае неправомерного использования персональных данных соглашение отзывается моим личным заявлением. 
	Дата: «____»______________20___г.

Подпись:_______________________
	Расшифровка подписи: __________________________

                                                                 ФИО


Стр.2 всего 4

